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                                 2015版QMS/EMS专用

附件3 

转换工作及需求调查表

	获证客户名称
	

	联系人
	
	职务
	

	联系电话
	
	手机
	

	涉及管理体系
	□质量管理体系（QMS)    □环境管理体系（EMS)

	转换方式选择
	□ 希望结合监督或再认证审核进行转换

□ 希望通过专项审核方式进行转换

	转换完成时间
	希望在      年   月   日 之前获得新版标准认证证书

	目前已完成转换工作
	1. 已开展新版认证标准培训及内审员转换培训：□是   □否

2. 已识别新版认证标准与旧版认证标准要求的不同，对管理体系及文件进行必要调整并予培训和实施：           □是   □否 

3. 管理体系已按新版标准要求实施:           □是   □否 

4. 已按新版标准实施内审和管理评审：        □是   □否

	转换需求
	□ 希望提供新版标准培训

□ 希望提供内审员或内审员转换培训

□ 希望帮忙联系转版咨询
□ 希望通过此次转版，对管理体系进行梳理、优化
□ 其他需求：

	知识点--贯彻新版标准将给组织的管理体系带来如下主要变化：

1、 更注重与组织发展战略的结合，以支持组织战略目标的实现；

2、 更注重与组织业务的无缝对接；

3、 更注重绩效为导向；

4、 更注重与组织所处的内外部环境以及相关方利益的协调；

5、 更注重对风险和机遇的把控；
6、 更注重领导作用；

7、 更注重知识管理；

8、 更注重主动的环境保护及产品生命周期观点（EMS）。


                                         填表人：             日期：
（请传真0591-87821487，谢谢！）
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